UNA MOVILIDAD EN TRANSICION: CINCO RETOS

1{( <5 REDUCIR LAS NECESIDADES
2 COTIDIANAS DE DESPLAZAMIENTO

DE UN MODELO DE ... AUNA CULTURA DE LA MOVILIDAD
TRANSPORTE COMPULSIVO... MAS EFICIENTE, SALUDABLE Y RESPONSABLE
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IDA'Y VUELTA AL TRABAJO

TELETRABAJO Y FLEXIBILIZACION DE HORARIOS

El teletrabajoy la flexibilizacion de los horarios laborales, por ejemplo,
surgen como evolucion natural dentro del conjunto de cambios
socioculturales que afectan a las organizaciones, empresas y, por
extension, a toda la sociedad. Mejoran el bienestar y la calidad de vida,
sin que ello afecte la productividad de las empresas e instituciones.
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COCHE COMPARTIDO Y COCHE MULTIUSUARIO

Cuando trabajar desde casa no es posible,
compartir el automévil o fomentar los
vehiculos multiusuario permite realizar un uso
mas eficiente, saludable y responsable de este
. medio de transporte.

DEPENDENCIA DEL VEHICULO PRIVADO
La ocupacion media de los automoviles que
acceden alos centros de actividad laboral es de
1.2 personas. Aumentarla hasta las 3 personas
permite reducir el numero de vehiculos hasta
una tercera parte.
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